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CONSEJERIA DE EDUCACION

1.INTRODUCCION

El presente Plan de Acogida del Profesorado, del CEIP Palacio Valdes, tiene como
finalidad facilitar la integracion del profesorado de nueva incorporacion al centro
educativo, favoreciendo su adaptacion al funcionamiento organizativo, pedagdgico y
relacional del colegio.

Este plan pretende garantizar una incorporacion eficaz, positiva y coordinada,
promoviendo un clima de colaboracion, bienestar profesional y participacion activa en
la vida del centro.

2. JUSTIFICACION

La incorporacion de nuevos docentes supone un proceso de adaptacidn que requiere
informacion, acompafiamiento y apoyo institucional.

El Plan de Acogida contribuye a:

e mejorar la integracion profesional y personal,

« favorecer la coordinacion docente,

« garantizar la coherencia pedagogica,

« facilitar el conocimiento de la organizacion escolar,

e promover la convivencia positiva,

 reducir situaciones de incertidumbre o desorientacion.

3. OBJETIVOS
Objetivo general

Facilitar la integracion del profesorado de nueva incorporacion en el funcionamiento
organizativo, pedagdgico y humano del centro.

Objetivos especificos

o Dar aconocer la identidad y cultura del centro.

« Informar sobre normas, organizacion y funcionamiento.
« Facilitar la coordinacién con el equipo docente.

« Proporcionar apoyo metodoldgico y organizativo.

« Favorecer un clima de confianza y colaboracion.

« Orientar sobre recursos, plataformas y documentacion.
o Impulsar la participacion activa del profesorado.
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4. DESTINATARIOS
Este plan va dirigido a:
o Maestros funcionarios nueva incorporacion,
o Maestros funcionarios en practicas,
o Maestros interinos,
o Maestros sustitutos,
o Maestros especialistas compartidos,
e PAS,
o Personal del Ayuntamiento.
5. RESPONSABLES
Equipo Directivo
o Coordinacion general del plan.
o Organizacion de reuniones iniciales.
e Supervision del proceso de acogida.
Coordinador/a de Bienestar o Convivencia
« Apoyo emocional y convivencia.
Coordinador/a TIC

« Formacion bésica digital y plataformas.

Tutor/a de acogida 0 mentor
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Cada docente nuevo contard, preferentemente, con un maestro/a de referencia encargado

de:

e resolver dudas,
« acompafiar en la adaptacion,
« facilitar coordinacion pedagogica.
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6. ACTUACIONES DEL PLAN DE ACOGIDA
6.1 FASE PREVIA A LA INCORPORACION
Actuaciones

o Preparacion de horarios y espacios.

o Organizacion del material y recursos.

e Asignacion de mentor/a.

« Creacion de cuentas digitales y accesos.

Documentacién inicial
Se facilitara:

« organigrama del centro,
e horarios,

« calendario escolar,

e normas de convivencia,
o plan de evacuacion,

e proyecto educativo,

e proyecto curricular,

o plan digital,

e protocolos internos.

6.2 RECEPCION EL PRIMER DIA
Bienvenida institucional
El Equipo Directivo realizara:

o presentacion oficial,

 Visita guiada al centro,

« presentacion del personal docente y no docente,
« explicacion bésica del funcionamiento diario.

Informacion basica
Se explicara:

e entradas y salidas,

e  IECreos,

e USO de espacios,

« funcionamiento del comedor,

e normas de comunicacion con familias,
e protocolos de incidencias.
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6.3 ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PRIMER MES
Reuniones de seguimiento
Se realizaran reuniones periodicas para:

o resolver dudas,

 valorar necesidades,

« orientar sobre evaluacion y metodologia.
Apoyo pedagogico
El profesorado recibira orientacion sobre:

e programacion didactica,

« situaciones de aprendizaje,

« evaluacion competencial LOMLOE,

« atencidn a la diversidad,

« herramientas digitales del centro.
6.4 INTEGRACION EN LA VIDA DEL CENTRO
Se promovera la participacion en:

o claustros,

e equipos docentes,

e COmisiones,

o actividades complementarias,

e proyectos de innovacion,
o celebraciones escolares.

7. RECURSOS
Recursos humanos

o Equipo Directivo.

e Coordinadores.

e Profesorado mentor.

« Equipo de Orientacion.
Recursos materiales

e Manual de acogida.

« Documentos organizativos.

« Equipos informaticos.
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8. TEMPORALIZACION

Fase Periodo
Preparacion |Antes del inicio de curso|
IRecepcién [Primer dia |
\Acompaﬁamiento iniciaIHPrimer mes \
\Seguimiento HPrimer trimestre \
|[Evaluacion final |IFinal de curso |

9. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIFA
Indicadores de evaluacion

« Nivel de integracion del profesorado.
« Participacion en la vida del centro.

o Grado de satisfaccion.

e Funcionamiento de la coordinacion.
« Deteccion de necesidades de mejora.

10. PROPUESTAS DE MEJORA

Tras la evaluacion anual podran incorporarse:
e nuevas medidas de acompafiamiento,
e Mejoras organizativas,

» formacion especifica,
« actualizacion de protocolos.

11. CONCLUSION

El Plan de Acogida, del CEIP Palacio Valdés, constituye una herramienta fundamental
para favorecer el bienestar profesional, la coordinacion pedagdgica y la integracion del
profesorado en la comunidad educativa.

Su correcta aplicacion contribuye a mejorar la calidad educativa y el clima organizativo
del centro.
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